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DOHODA
dislo 24/§ 52/2013/ NP VAOTP SR -2

na vykonavanie aktiva&nej ¢innosti formou mensSich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluZieb pre obec

uzatvorena podPa ustanovenia § 52 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Clanok L.
Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov

Zastupeny riaditefom: Ing. Viktorom Jaro$¢akom

ICO: 37937774

bankové spojenie: Statna pokladnica & G¢tu: 7000128882/8180
(d’alej len ,,urad*)

s

Obec Marhai

Sidlo: Marhan 36, 086 45 Marhan

Zastipena starostom / primétorom: Jozefom Kuziakom

ICO: 00322 377

bankové spojenie: VSeobecnd tuverova banka, a.s. €. Gctu: 1227-522/0200
(d’alej len ,, obec*)

uzatvarajua

tato dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri zabezpeleni
realizacie aktivatnej €innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla
§ 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti®).

V zmysle

Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Prioritnd os &. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie &. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Nazov projektu: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK -2

Kaéd ITMS: 27110130031
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Clénok ITI.
Ucel dohody

1. Ukelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni ¢innost formou mensich
obecnych sluZieb pre obec (d’alej aj ,,aktivana ¢innost™).. '

2. Obec berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zikona
¢.523/2004 Z. z. orozpoétovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zidkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy*). Finanény prispevok pozostdva z prispevku zo Statneho
rozpo&tu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.
Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon
&.25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich predpisov, zdkon &. 502/2001 o finanénej kontrole a vnitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 523/2004 Z.
z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy). Obec sucasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stava sicastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych
fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedoma, Ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj poruSenie
finanéne;j discipliny podla § 31 zakona o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.

Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, na udely organizovania aktivatnej €innosti udaje
o uchadzadoch o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ*), ktori majui v obci trvaly pobyt a ktori su
dlhodobo nezamestnani ob&ania vzmysle § 8 ods.l pism. c) zakona o sluZzbach
zamestnanosti a zarovefi su poberatelmi davky v hmotnej nfidzi a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. ¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Zabezpe&it’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnit’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zékona o sluZbich zamestnanosti
na Ghradu &asti nakladov, ktoré savisia s vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti najviac
vo vySke 2 385,00 € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktiva&nu &innost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €,
spolu najviac vo vyske 2 385,00 €, slovom: dvetisictristoosemdesiatpiit’ €, nula centov.
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Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonévania aktivatnej &innosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapo€itava len pomerna &ast’ prispevku), termin
zatatia vykonavania aktivaénej &innosti dohodnuty podet UoZ uvedeny v CL V. bod 2,
ako aj celkovy potet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaénu ¢innost’ a taktieZ
skutoénost, & bude UoZ zaradeny na aktivatni €innost' pocas prvych ‘najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas dalgich dvanastich kalendérnych
mesiacov. Po zohPadneni tychto skutonosti poskytmit’ obci mesane prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho aktivaéna &innost’ v Strukture:

prispevok na uhradu Casti nékladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivainej Cinnosti
najviac vo vyske 26,50 € a prispevok na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaimi &innost, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ
najviac vo vyske 26,50 €.

Poskytnit obci prispevok v plnej vySke podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zakatia aktivadnej &innosti UoZ je od 1. dita do 15. dita v kalend4arnom mesiaci. Poskytnat’

obci prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovene] plnej vyiky v pripade, Ze termin zalatia
aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytniit' obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenneho pracovného
Zasu. Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje potas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnéasobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnut' obci mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaini Cinnost
v prisluinom kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajucej skutognostiam podla bodu
4,5,6 askutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat obci potas doby organizovania aktivaine] ginnosti mesatne prispevok
na udet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan¢ného prispevku podfa predchadzajucej vety neplynie, ato az do
skonéenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivalnej Cinnosti formou menSich obecnych slufieb pre obec
alebo mensich slufieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
&. 17), v stilade so Zdmerom organizovania aktivacnej innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a v stlade s bodom 8.

Vratit' obci originaly dokladov predloZenych podl'a Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dita ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak.

Oznéamit obci, ak do¢asna pracovnd neschopnost’ dthodobo nezamestnaného ob&ana pocas
vykonavania aktivatnej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie uradu od
dohody s UoZ.

Dorutit obci materidly zabezpelujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.
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Clanok V.

Préva a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1. Zabezpetit aktivaéni &innost' tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udr¥iavanie a zlep§ovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ 0 ochranu
a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb adaldich Cinnosti obce Vv socialnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych akultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeze ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpetit po dobu od 01.07.2013 do 31.12.2013 vykonavanie aktiva¢nej &innosti pre 15
UoZ v §truktire:

Druh vykonavanych Termin vykonAvani Rozsah
prac podl’a § 52 ods.2 | Potet UoZ ISCO-08 ermin vy«o 1a (tyZdenny rozvrh
, od/do A
zakona hodin)
Tvorba,ochrana,udrziav
anie a zlepSenie
Zivotného prostredia
v obci. Udrzba a oprava 16 9613001 01.07.2013 - 31.12.2013 20
objektov a majetku
obce.

|

3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zatiatku akonca vykondvania aktivatnej
&innosti UoZ v §trukture :

defl | pondelok Utorok Streda Stvrtok | Piatok
ukazovatel od - do |od - dolod - do|od - do | od - do|od - do|od - do|od - do|od - do od - do |
tasové rozpiitie 7.00- 7.00- 7.30-
(v hodinach) 15.00 15.00 11.30
podlet
zaradenych
[UoZ 15 15 15

4. Koordinovat aktivaént &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ugel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat’ aktivaénti &innost UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutodnost, ktord4 mé& za nésledok ukongenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu &innost (d’alej aj ,,organizator), je obec povinna
v spolupraci s uradom do 15 kalendarnych dni od skong&enia pracovného pomeru ur€it
iného zamestnanca, ktory bude aktivatnu Cinnost UoZ organizovat. Ak obec neurci
(nezamestna) organizétora, je za organizovanie aktivatnej €innosti zodpovedny $tatutarny
zastupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit uradu
hodnovernu(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ,
zaslat aradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(e) képiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(tiv) a dohéd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do
15 kalendarnych dni odo diia zatatia organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.
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Viest’ dennii evidenciu dochiddzky UoZ, ktori sa zuastiiuji na aktivacnej Cinnosti
a organizdtorov aktiva&nej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
Gi%ast na vykondvani aktiva¢nej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochidzky UoZ a organizatora(ov) 1 original
a2 képie vyhotoveni na urad mesa¢ne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaji aktivacnii Cinnost
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo menSich sluZieb pre samospravny kraj
(priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacwii Cinnost
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo menSich sluZieb pre samosprdvny kraj,
potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu obce (priloha &. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonéavania aktivagnej &innosti podl'a predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivagnej &innosti UoZ, je pre obec zdvizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty polet hodin pripadne na defl pracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu mé obec zaujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktiva&né prace inak, napr. po€as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodinich alebo no¢nych hodindch,
tito skutodnost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykonavat aktivadni &innost' aj vo veCernych a no¢nych hodinéch, resp. v ditoch
pracovného pokoja avolna stym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje suhlas UoZ
a uvedena skuto&nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ iradu, najneskor do posledného diia kalendirneho mesiaca nasledujuceho
po skoneni kalendirneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v2 vyhotoveniach
Ziadost’ o ihradu platby st¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouZitych finan¢nych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia adalSich sdvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 originil a2 kopie vypisu bankového u¢tu prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registragne;
pokladne,

b) Vykaz kvypoltu prispevku na aktivacmi cinnost formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj (priloha &. 9),

c) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikicia vyplatenej
mzdy, képie zamestndvatelom potvrdenych mesagnych vykazov do socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne
za zamestnévatel'a, 1 original a2 képie vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby.

11. Podporné dokumenty — doklady o pouZitych finannych prostriedkoch (faktiry a

doklady o zaplateni, nakupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného
naradia a d’alich suvisiacich opravnenych vydavkoch), dhrady vo vypise z bankového
u¢tu prijemcu alebo potvrdenia banky o uskutogneni prisiuSnej platby, v pripade platby
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v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej pokladne
predloZené k poslednej Ziadosti o dhradu platby nesmi byt vyhotovené
a uhradené s neskor$im datumom ako 10.12.2013.

Oznamit’ Uradu nedodrzZanie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti (priloha ¢. 10). Oznamit’ Gradu najneskor do 15
kalendarnych dni kazdd zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnu cinnost (priloha €. 12).

V pripade predasného ukonlenia vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénd ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaénu cinnost nemdZe obec prijat’
na vykonéavanie aktiva¢nej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni doCasnej pracovnej
neschopnosti mdéze vo vykonavani aktivaénej &innosti pokracovat’ v zmysle platnej
dohody s tradom, pri¢om doba vykonéavania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlZuje. Vykonéavanie aktivadnej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnute;
doby, ak dolasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba
vykondvania aktivatnej &innosti. Ako ospravedlneni neufast UoZ na vykonévani
aktivadnej &innosti urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny
na zéklade pisomného potvrdenia o3etrujiceho lekara a oddvodnenu a neodkladnu
navstevu lekara, pisomne potvrdenu o$etrujicim lekarom.

Pouédit’ UoZ zaradenych do aktivatnej Cinnosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivatnej ¢innosti spolu
s podpisanym prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpeit® urazové poistenie UoZ
zaradenych na aktivadnu &innost’ a predloZit’ kopiu zmluvy o urazovom poisteni uradu.

Pouzit' prispevok poskytovany tradom podra Cl. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a §truktire, ktora sdvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivacnej ¢innosti

UoZ. Prispevok je mozné pouZit' na uhradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7

zékona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skuto&nosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaénej Cinnosti, pric¢om za prvy deii realizacie sa povazuje datum ¢innosti tejto
dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedajii cenam, beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- sa podloZzené Gtovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov ktoré su riadne evidované v itovnictve obce v stilade
s platnymi v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaja podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre respektovani cielov
zameru aktivalnej cinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a U¢elnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu aktivatnej Cinnosti a priama
vizba na fiu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouzxje prispevok v sulade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkul4ciou nakladov, ktord je sG&astou Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti
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formou mensich obecnych sluZieb pre obec av sulade so zasadou preukazatelnosti,
hospodamosti  a efektivnosti  vynakladania prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratni daii z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra$truktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZzne G&tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v (i¢tovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisom u¢tovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uju naklady na realizciu aktivatnej Cinnosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

17. PredloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou

mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj
av silade s C1. IV. bod 9.

18. Oznalit' priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
aktivagnej &innosti z prostriedkov ESF, ktoré obci dorudi urad. Oznalenie ponechat
po dobu trvania aktiva¢nej ¢innosti.

19. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clénok VI.
Skonéenie dohody

1. Riadne ukon&enie tejto dohody nastane splnenim zavizkov uéastnikov dohody a sti¢asne
uplynutim doby, na ktorui bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu moZno ukonéit na zadklade pisomnej dohody ulastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté alerpané plnenia za organizovanie aktivaCnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci do diia i¢innosti ukon&enia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

3. V pripade vaZneho porugenia podmienok tejto dohody méze kazdy z t¢astnikov odstupit’
od dohody. Pravne uginky odstipenia od dohody zd6vodu vaZneho porulenia jej
podmienok nastdvaji diiom dorudenia pisomného oznidmenia opravnenej strany
o odsttpeni od dohody druhému tG¢astnikovi.

4. Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) porusenie CL V. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykonavanie aktivainej &innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivatnej
¢innosti,

Dohoda &.24/§ 52/ 2013/VAOTP SR-2 7 \
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¢) ak sa UoZ nezilastiiuje(l) aktivatnej ¢innosti, pricom st vedeni v evidencii
dochéadzky, ,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprivnene zakupené v ramci realizacie aktiva¢nej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sanevykonala praca podl'a dohody,

f) porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
moZné dohodnuf ich plnenie v dodato¢ne;j lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

. Za véZne porudenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmi poruSenie ustanoveni
CL IV. bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

. Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vrétit' iradu
finan&né prostriedky, ktoré jej boli neoprévnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstéipenia na uget dradu. Obec sa zavézuje vratit' aj prispevok, alebo jeho cast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odsttipenie od dohody sa netyka naroku na néhradu $kody vzniknutej poru$enim dohody.

. Zavarné porufenie podmienok dohody je povaZované porusenie finan¢nej discipliny
podla zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy aozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VIL
Zavereéné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto dohody mozno vykonat pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma G&astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jedne;
zo zmluvnych stran.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislunymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolodenstiev,
ktoré maju vzt'ah k zdvizkom ugastnikov tejto dohody.

.V ramci zaradenia na aktiva&nu &innost' UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu.
Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktiva¢nej &innosti nevztahuji
ustanovenia Zakonnika prace, &o viak neznamena, Ze podmienky vykonavania aktivacnej
&innosti pre UoZ budu vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

.V pripade nedodrzania zavizku podla CL. V. bod 14, obec znaSa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urlenej v ClL V. bod 8
a doklady v lehote uréenej v Cl. V. bod 10, ak sa udastnici dohody nedohodnu inak.

. Obec je povinna na vyZiadanie Gradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky, Gistredia prace socialnych veci arodiny,
tiradu a d’alsim kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
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priebeZne potas trvania zavizkov vyplyvajicich 7 tejlo dohody ate pricbeZne po celu
dobu platnosti tejto dohedy a2 do doby piatich rokov odo dfia vyplatenia poslednej platby.

7. Obec sihlasi so zverejnenim fdajov vyplyvajiicich zdohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyika finanéného prispevku.

% Vzajormd komunikicia udasinikov dohedy suvisiaca s touto dohodou s pre svoju
zaviznost' vyzaduje pisomnd formu, v rémei ktore) s ucastnici povinni uvadzat' &islo
tejto dohody. Pre vzijermn( pisomni komunikéciu budi adasmici dohody pouivat’
po¥tové adresy uvedené v tejto dohode.

9. Ak sa akékoPvek ustanovenie tejto dohody stanc neplatnym v dosledku jehe rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Udastnici sa
v takom pripade zavizuji bezodkladne vzéjomnym rokovanim nahradit’ neplamé
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tufel a obsah
sledovany touto dohodou.

10. Uzastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobadnej véle, neuzavreli
ju vtiesni ani za zvl&st nevyhodnych podmienck, preditall si ju ana znak sihlasu s jgj
obsahom ju vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyholovene v 3 {troch) rovnopisoch,
z ktoryeh tirad obdr¥i 2 (dva) rovnopisy a obee 1 (jeden) rOVNOPIs.

{1. TAto dohoda nadobida platnost ditom jej podpisania oboma GZastnikmi dohody
a Gfinnost diiom nasledujicim po dni jej zvergjnenia.

1t 06 200

W BRardejove, dita ...

Jozef Kuzia Scal
starosla / primatos rdejov
Prilohy k dohode:

¢ 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaji aktivaéni Zinnost' formou mensich obecnych
slusieh pre obee alebo mentich slufieh pre samosprivny kraj

& 81 Evidencia dochadzky zamestmatca, ktory organizuje aktivafmi ginnost formou mendich
obeenyeh siufieb pre obee alebo mendich sluZich pre samospravay kraj

¢ 9 Vykaz k vypoftu pspevku na aktivaéni Xinnest formou mendich obecnych sluZieb pre
ohec alebo mendich slu2ieb pre samospravmy kraj

¢, 10 Oznamenie o neidasti UnZ alebo nedodriani rozsahu hodin UeZ na vykondvani aklivatnej
xinnosti formou mendich abecnyeh sluieb pre obec alebo mendich cluZieb pre samosprivny
keraj

5 12 Omimenie o ukondeni pracovného pomer zamesinanca, ktory organizoval aktivadnil Zinnost
formou mensich obeenyeh sludie pre abee alebe men3ich sluZieh pre samosprivny kraj

&. 17 Spriva o kvantifikovanom prinose organizavania aktivagne] dinnosti formou mensich obecnych
slutieb pre obec alebo mensich shuzieh pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zadatim

*nehodiace so preskrinid

72 sprawnost’ Mgr. Anne Trnbusovs, samostelny rdea _/'ﬂ;
Mge. Vikior Guman, vediei odd ACTE

N
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